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I. GIỚI THIỆU CHUNG VỀ QUỸ TRỢ VỐN
1. Giới thiệu về Quỹ trợ vốn
- Quỹ trợ vốn công nhân viên chức lao động nghèo Thủ đô phát triển kinh tế gia đình (viết tắt: Quỹ trợ vốn) là đơn vị sự nghiệp trực thuộc Liên đoàn Lao động thành phố Hà Nội được thành lập theo Quyết định số 449/QĐ-LĐLĐ ngày 24/6/2008 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố Hà Nội.
- Quỹ trợ vốn được giao quản lý, triển khai thực hiện 02 chương trình, dự án tài chính vi mô:
+ Chương trình, dự án tài chính vi mô “Quỹ trợ vốn công nhân viên chức lao động nghèo Thủ đô phát triển kinh tế gia đình” (Giấy chứng nhận số 939/CNĐK-TCVM ngày 27/8/2018 của Ngân hàng Nhà nước chi nhánh thành phố Hà Nội).
+ Chương trình, dự án tài chính vi mô “Vay cải thiện điều kiện sinh hoạt” (Giấy chứng nhận số 1302/CNĐK-TCVM ngày 22/5/2024 của Ngân hàng Nhà nước chi nhánh thành phố Hà Nội).
- Trụ sở của Quỹ trợ vốn: số 3 phố Chu Văn An, quận Hà Đông, thành phố Hà Nội.
- Tên giao dịch tiếng Anh viết tắt: HANOI FEI
2. Chức năng, nhiệm vụ
[bookmark: _Hlk172902846]- Hỗ trợ, giúp đỡ đoàn viên công đoàn, công nhân, viên chức và người lao động nghèo, thu nhập thấp trên địa bàn thành phố Hà Nội có điều kiện tổ chức các hoạt động sản xuất kinh doanh, dịch vụ, tạo ra việc làm mới tăng thu nhập chính đáng bằng công sức và năng lực của bản thân và hỗ trợ để cải thiện phương tiện sinh hoạt, cải thiện điều kiện sống, học tập nâng cao trình độ, góp phần tham gia phát triển kinh tế, nâng cao chất lượng cuộc sống.
- Quỹ trợ vốn thực hiện tự chủ tài chính (đảm bảo chi thường xuyên), hoạt động không vì mục đích lợi nhuận nhưng đảm bảo bảo toàn và phát triển nguồn vốn, bù đắp đủ chi phí hoạt động, có tăng trưởng; tự chịu trách nhiệm về hoạt động của Quỹ trước pháp luật; tuân thủ các quy định về nghiệp vụ tài chính- kế toán, tín dụng theo quy định hiện hành của Nhà nước, Tổng LĐLĐ Việt Nam và quy chế, quy định của LĐLĐ Thành phố.
II. ĐỐI TƯỢNG KHÁCH HÀNG
Đoàn viên công đoàn, công nhân, viên chức, người lao động nghèo, thu nhập thấp, đang sinh hoạt, công tác, lao động tại các Công đoàn cơ sở, cơ quan, doanh nghiệp trên địa bàn thành phố Hà Nội trực thuộc Liên đoàn Lao động Thành phố quản lý, đang hưởng lương và có mức thu nhập ổn định hàng tháng (gọi chung là khách hàng tài chính vi mô hoặc người vay vốn).
III. CÁC SẢN PHẨM HOẠT ĐỘNG
1. Sản phẩm cho vay
Quỹ trợ vốn cung cấp các sản phẩm cho vay phù hợp với nhu cầu của đoàn viên, CNVCLĐ nghèo, thu nhập thấp trên địa bàn thành phố Hà Nội, hồ sơ vay vốn thuận tiện, dễ dàng. Các sản phẩm cho vay theo hình thức tín chấp, trả góp nợ gốc và lãi tiền vay hàng tháng phù hợp, thuận tiện cho người vay.
1.1. Vay sản xuất kinh doanh, cải thiện thu nhập 
- Mục đích: Vay vốn sản xuất kinh doanh, tạo thêm việc làm, tăng thu nhập cho bản thân và gia đình.
- Lãi suất: 0,65%/tháng tính theo dư nợ giảm dần.
- Mức vay tối đa: 40 triệu
- Thời hạn tối đa: 25 tháng
1.2. Vay cải thiện phương tiện sinh hoạt
- Mục đích: Vay vốn để mua sắm phương tiện sinh hoạt nhằm cải thiện điều kiện sinh hoạt của bản thân và gia đình đoàn viên, CNVCLĐ.
- Lãi suất: 0,65%/tháng tính theo dư nợ giảm dần.
- Mức vay tối đa: 40 triệu
- Thời hạn tối đa: 25 tháng
1.3 Vay hỗ trợ học nghề
- Mục đích: Vay vốn để hỗ trợ học nghề nâng cao trình độ tay nghề, trình độ chuyên môn nghiệp vụ: đào tạo trung cấp, cao đẳng, đại học, sau đại học, các chứng chỉ liên quan đến chuyên môn nghiệp vụ của đoàn viên, CNVCLĐ.
- Lãi suất: 0,55%/tháng tính theo dư nợ giảm dần.
- Mức vay tối đa: 40 triệu
- Thời hạn tối đa: 25 tháng
1.4. Vay cải thiện nhà ở
- Mục đích: Vay vốn để cải thiện nhà ở (xây mới hoặc cải tạo, sửa chữa nhà ở do dột nát, xuống cấp) của đoàn viên, CNVCLĐ.
- Lãi suất: 0,55%/tháng tính theo dư nợ giảm dần.
- Mức vay tối đa: 50 triệu
- Thời hạn tối đa: 32 tháng
1.5 Vay hỗ trợ con đoàn viên đi học
- Mục đích: Vay vốn để hỗ trợ con đoàn viên học nghề nâng cao trình độ tay nghề, trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
- Lãi suất: 0,55%/tháng tính theo dư nợ giảm dần.
- Mức vay tối đa: 40 triệu
- Thời hạn tối đa: 25 tháng
1.6. Vay hỗ trợ chữa bệnh
- Mục đích: Vay vốn để hỗ trợ chữa bệnh cho đoàn viên, CNVCLĐ 
- Lãi suất: 0,55%/tháng tính theo dư nợ giảm dần.
- Mức vay tối đa: 40 triệu
- Thời hạn tối đa: 25 tháng
2. Sản phẩm tiết kiệm bắt buộc
- Mục đích: nhằm nâng cao ý thức tiết kiệm cho bản thân.
- Đối tượng tham gia: Tất cả khách hàng tham gia vay vốn.
- Mức tiết kiệm: Không quá 1%/ tháng trên tổng số vốn vay trong suốt chu kỳ vay.
- Phương thức nộp: Nộp hàng tháng cùng với tiền trả góp gốc, lãi vay và khoản tiền này sẽ được hoàn trả cho người vay khi hoàn tất việc trả vốn và lãi vay tại thời điểm tất toán hợp đồng vay vốn.
3. Sản phẩm hỗ trợ phát triển cộng đồng
Sản phẩm hỗ trợ phát triển cộng đồng được Quỹ trợ vốn triển khai thực hiện các hoạt động mang tính cộng đồng như:
- Hỗ trợ học bổng, sản phẩm phục vụ học tập cho con người vay vượt khó học giỏi; 
- Hỗ trợ cho người vay trong những trường hợp khó khăn, hoàn cảnh đặc biệt (tai nạn, ốm đau, rủi ro…);
- Trao tặng sản phẩm thiết thực, phù hợp với sinh hoạt của người vay vốn; tặng thẻ bảo hiểm y tế; 
- Trao tặng sản phẩm cho tập thể nơi có nhiều người vay, gặp khó khăn về phương tiện, thiết bị sinh hoạt, làm việc;
 - Các hoạt động khác theo quy định của pháp luật.
     IV. HỒ SƠ VAY VỐN
- Đơn đề nghị vay vốn
- Bản photo CCCD/Hộ chiếu của khách hàng
- Tờ trình, Bảng Tổng hợp của Công đoàn cơ sở
- Giấy tờ khác (nếu có)
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  XÂY D Ự NG  N Ộ I DUNG T Ờ   RƠI     LIÊN ĐOÀN LAO Đ Ộ NG THÀNH PH Ố   HÀ N Ộ I   QU Ỹ   TR Ợ   V Ố N CÔNG NHÂN, VIÊN CH Ứ C,  LAO Đ Ộ NG NGHÈO TH Ủ   ĐÔ  PHÁT TRI Ể N KINH T Ế   GIA ĐÌNH     I . GI Ớ I THI Ệ U CHUNG V Ề   QU Ỹ   TR Ợ   V Ố N   1. Gi ớ i thi ệ u v ề   Qu ỹ   tr ợ   v ố n   -   Qu ỹ   tr ợ   v ố n công nhân viên ch ứ c lao đ ộ ng nghèo Th ủ   đô phát tri ể n kinh t ế   gia  đình  (vi ế t t ắ t: Qu ỹ   tr ợ   v ố n)  là đơn v ị   s ự   nghi ệ p   tr ự c thu ộ c Liên đoàn Lao đ ộ ng thành  ph ố   Hà N ộ i đư ợ c thành l ậ p theo Quy ế t đ ị nh s ố   449/QĐ - LĐLĐ ngày 24/6/2008 c ủ a  Ban Thư ờ ng v ụ   Liên đoàn Lao đ ộ ng thành ph ố   Hà N ộ i .   -   Qu ỹ   tr ợ   v ố n đư ợ c giao qu ả n lý, tri ể n khai th ự c hi ệ n 02 chương trình, d ự   án tài  chính vi mô:   +   Chương trình, d ự   án tài chính vi mô “Qu ỹ   tr ợ   v ố n công nhân viên ch ứ c lao đ ộ ng  nghèo Th ủ   đô phát tri ể n kinh t ế   gia đình” (Gi ấ y ch ứ ng nh ậ n s ố   939/CNĐK - TCVM ngày  27/8/2018   c ủ a Ngân hàng Nhà nư ớ c chi nhánh thành ph ố   Hà  N ộ i).   +   Chương trình, d ự   án tài chính vi mô “Vay c ả i thi ệ n đi ề u ki ệ n sinh ho ạ t” (Gi ấ y  ch ứ ng nh ậ n s ố   1302/CNĐK - TCVM ngày 22/5/2024 c ủ a Ngân hàng Nhà nư ớ c chi nhánh  thành ph ố   Hà N ộ i).   -   Tr ụ   s ở   c ủ a Qu ỹ   tr ợ   v ố n:   s ố   3 ph ố   Chu Văn An, qu ậ n Hà Đông, thành ph ố   Hà N ộ i.   -   Tên giao d ị ch   ti ế ng Anh  vi ế t t ắ t: HANOI   FEI   2.  Ch ứ c năng, nhi ệ m v ụ   -   H ỗ   tr ợ , giúp đ ỡ   đoàn viên công đoàn, công nhân, viên ch ứ c và ngư ờ i lao đ ộ ng  nghèo, thu nh ậ p th ấ p  trên đ ị a bàn thành ph ố   Hà N ộ i  có đi ề u ki ệ n t ổ   ch ứ c các ho ạ t đ ộ ng  s ả n xu ấ t kinh doanh, d ị ch v ụ , t ạ o ra vi ệ c làm m ớ i tăng thu nh ậ p chính đáng b ằ ng công  s ứ c và năng l ự c c ủ a b ả n thân và h ỗ   tr ợ   đ ể   c ả i thi ệ n phương ti ệ n sinh ho ạ t, c ả i thi ệ n  đi ề u ki ệ n s ố ng, h ọ c t ậ p nâng cao trình đ ộ , góp ph ầ n tham gia phát tri ể n kinh t ế , nâng  cao ch ấ t lư ợ ng cu ộ c s ố ng.   -   Qu ỹ   tr ợ   v ố n  th ự c hi ệ n t ự   ch ủ   tài chính (đ ả m b ả o chi thư ờ ng xuyên),  ho ạ t đ ộ ng  không vì m ụ c đích l ợ i nhu ậ n nhưng đ ả m b ả o b ả o toàn và phát tri ể n ngu ồ n v ố n, bù đ ắ p  đ ủ   chi phí ho ạ t đ ộ ng, có tăng trư ở ng; t ự   ch ị u trách nhi ệ m v ề   ho ạ t đ ộ ng c ủ a Qu ỹ   trư ớ c 

